
Приложение №1 к Приказу №__177п-1__ от  «    26     » ____июня___________2017 г. 
 

Во 2-м квартале 2017 г. в ООО «Производственная Компания «Борец» была проведена специальная оценка условий труда. 
 
 

По итогам проведения специальной оценки был утвержден перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда: 
 

1. Организация рациональных режимов труда и отдыха с целью снижения времени воздействия шума. 
 
 
 

Сводная ведомость результатов специальной оценки труда 
 
 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 

(единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 класс 4 

всего 
в том числе на которых 
проведена специальная 

оценка труда 
3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 43 43 0 42 1 0 0 0 0 
Работники, занятые 
на рабочих местах 
(чел.) 

43 43 0 42 1 0 0 0 0 

из них женщин 9 9 0 9 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте 
до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 
 
 
 



Приложение №1 к Приказу №__152п-1__ от  «   01    » _________июня_________2017 г. 
 

Во 2-м квартале 2017 г. в Обособленных подразделениях ООО «Производственная Компания «Борец» в Краснодарском крае, «Ханьковский» 
и «Горячий ключ» была проведена специальная оценка условий труда. 

 
 

По итогам проведения специальной оценки был утвержден перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда: 
 

1. Организация рациональных режимов труда и отдыха с целью снижения времени воздействия шума. 
 
 
 

Сводная ведомость результатов специальной оценки труда 
 
 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 

(единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 класс 4 

всего 
в том числе на которых 
проведена специальная 

оценка труда 
3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 46 46 2 42 2 0 0 0 0 
Работники, занятые 
на рабочих местах 
(чел.) 

55 55 5 47 3 0 0 0 0 

из них женщин 13 13 4 7 2 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте 
до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 
 
 
 



Приложение №1 к Приказу №__213п-1__ от  «    01    » _________августа__________2017 г. 
 

Во 2-м квартале 2017 г. в Обособленном подразделении ООО «Производственная Компания «Борец» в Ставропольском крае была проведена 
специальная оценка условий труда. 

 
 

По итогам проведения специальной оценки был утвержден перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда: 
 

1. Организация рациональных режимов труда и отдыха с целью снижения времени воздействия шума. 
 
 
 

Сводная ведомость результатов специальной оценки труда 
 
 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 

(единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 класс 4 

всего 
в том числе на которых 
проведена специальная 

оценка труда 
3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 165 162 0 102 55 5 0 0 0 
Работники, занятые 
на рабочих местах 
(чел.) 

231 228 0 162 56 10 0 0 0 

из них женщин 65 65 0 58 3 4 0 0 0 
из них лиц в возрасте 
до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 
 
 
 



Приложение №1 к Приказу №__213п-2__ от  «    01     » _________августа_________2017 г. 
 

Во 2-м квартале 2017 г. в Обособленном подразделении ООО «Производственная Компания «Борец» в г. Усинск была проведена 
специальная оценка условий труда. 

 
 

По итогам проведения специальной оценки был утвержден перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда: 
 

1. Организация рациональных режимов труда и отдыха с целью снижения времени воздействия шума. 
 
 
 

Сводная ведомость результатов специальной оценки труда 
 
 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 109 109 0 70 35 4 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 145 145 0 78 63 4 0 0 0 

из них женщин 26 26 0 21 5 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 

Наименование организации:  Обособленное подразделение Общество с ограниченной ответственностью "Производственная Компания 
"Борец" в г. Усинск   

 
Наименование 
структурного 

подразделения, рабочего 
места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Руководство  

(ОП в г. Усинск) 

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются 

Отдел материально-
технического 

снабжения 
 (ОП в г. Усинск) 

Производственно-
технологический отдел 

(ОП в г. Усинск) 
Отдел информационных 

технологий и связи  
(ОП в г. Усинск) 

Цех проката 
электропогружных 

установок 
 (ОП в г. Усинск) 

     

14. Ведущий инженер-
технолог 

Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

16А (17А; 18А; 19А; 20А). 
Мастер 

Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

 



 

22. Старший мастер 
Тяжесть трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

23. Супервайзер 
Тяжесть трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

26А (27А; 28А; 29А; 30А; 
31А; 32А; 33А; 34А; 35А; 
36А; 37А; 38А; 39А; 40А; 
41А; 42А). 
Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, 
непосредственно занятый 
на объектах добычи 
нефти и газа,  
5 разряд (категория) 

Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

43А(44А). Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования, 
непосредственно занятый 
на объектах добычи 
нефти и газа,  
6 разряд (категория) 

Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

45А (46А; 47А). 
Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, 
непосредственно занятый 
на объектах добычи 
нефти и газа,  
4 разряд (категория) 

Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Отдел по работе с 
персоналом 

 (ОП в г. Усинск) 
Мероприятия по улучшению условий труда не требуются 

Механо-энергетический 
участок (ОП в г. Усинск)      

 



 

50А (51А; 52А). Слесарь-
ремонтник, 5 разряд 
(категория) 

Шум: Организовать рациональные 
 режимы труда и отдыха 

Снижение времени  
 воздействия шума     

 

Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда   
и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

 УФ-излучение: Организовать 
рациональные режимы труда и отдыха. 

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора     

54. Электрогазосварщик, 
занятый на резке и ручной 
сварке, 5 разряд 
(категория) 

УФ-излучение: Организовать  
рациональные режимы труда и отдыха. 

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора     

 Химический фактор: Организовать  
рациональные режимы труда и отдыха 

Уменьшение времени 
контакта с вредными 

веществами  
   

 
Тяжесть трудового процесса:   

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Механо-энергетическая 
служба (ОП в г. Усинск) 

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются 

Центральный склад 
 (ОП в г. Усинск) 

Бухгалтерия 
 (ОП в г. Усинск) 

Цех ремонта 
электропогружных 

установок 
 (ОП в г. Усинск) 

Центральная 
инженерно-

технологическая служба 
(ОП в г. Усинск) 

Склад оборудования 
 (ОП в г. Усинск)      

97. Машинист крана 
(крановщик), 5 разряд 
(категория) 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

 



 

 
Тяжесть трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Служба контроля и 
режима (ОП в г. Усинск) Мероприятия по улучшению условий труда не требуются 

Автотранспортный 
участок (ОП в г. Усинск)      

103. Машинист крана 
автомобильного, 5 разряд 
(категория) 

Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

 
Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

Аппарат при 
руководстве 

 (ОП в г. Усинск) 
Мероприятия по улучшению условий труда не требуются 

 
Административно-

хозяйственная служба 
(ОП в г. Усинск) 

     

107А (108А; 109А). 
Уборщик 
производственных и 
служебных помещений, 2 
разряд (категория) 

Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Планово-экономический 
отдел (ОП в г. Усинск) Мероприятия по улучшению условий труда не требуются 
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