
Перече11ь рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Производственная Компания "Борец" 

Наименование структурного • Срок Структурные подразделения, при-

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

выполнения влекаемые для выполнения меро-
ПРИЯТИЯ 

1 2 3 4 5 
Пиоекиия 

695. Заместитель генерального Рекомендации по улучшению условий 
директора - дИРектор по сервису труда: не требуются 
Лилекция по общил, вo11ooctut 

Тvапспоотный отдел 

696. Водитель
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не тоебvются 
Де11артал1е11т и11формацио11-

иых техиологий 

Отдел сuстелшого адмш1uстрu-

роваиuя и техпической под-

деvжки 

697. Начальник отдела
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не ТРебvются 
698. Руководитель направления Рекомендации по улучшению условий 
технической поддержки труда: не требуются 
699. Руководитель направления Рекомендации по улучшению условий 
системного администоиоования труда: не требvются 

700. Системный администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

701. LИ(.,l�МНЫИ dДМИНИ(.,lра1uр 
Рекомендации по улvчшению условий 

труда: не тоебvются 

702. Ведущий специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

703. Системный инженер
Рекомендации по улучшению условий 

тоvда: не тоебvются 

704. Системный инженер
Рекомендации по улучшению условий 

. труда: не ТРебуются 

705. Системный инженер
Рекомендации по улучшению условий 

тоvда: не тоебvются 

706. Системный инженер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

Отметка о 
выполнении 
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